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Predmet: Prijedlog Pravilnika o stavljanju izvan snage Pravilnika o kriterijima i
nacinu ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika
- dostavlja se

Postovani,

u privitku dostavljamo Prijedlog Pravilnika o stavljanju izvan snage Pravilnika o
kriterijima i nacinu ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika.

Molimo gradonacelnika da predmetni Pravilnik uputi Gradskom vije¢u Grada
Buzeta na razmatranje i donoSenje.

S postovanjem,

PROCELNICA
Elena Grah Ciliga, v.r.



REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
GRAD BUZET
GRADONACELNIK
KLASA:119-01/25-01/1
URBROJ:2163-3-03-01-25-2
Buzet, 30.07.2025

GRADSKO VIJECE
GRADA BUZETA

Predmet: Prijedlog Pravilnika o stavljanju izvan snage Pravilnika o kriterijima i
nacinu ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika
- dostavlja se

Temeljem odredbe €lanka 33. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada
Buzeta“, broj 2/21. i 10/21.) dostavlja se Gradskom vijecu Grada Buzeta prijedlog
Pravilnika o stavljanju izvan snage Pravilnika o kriterijima i nacinu ocjenjivanja
sluzbenika i namjesStenika, na razmatranje i prihvacanje.

Za obrazloZenje predmetne toCke te za davanje odgovora na sjednici Gradskog
vije¢a Grada Buzeta zaduzuje se Elena Grah Ciliga, proCelnica Upravnog odjela za
opce poslove, drustvene djelatnosti i razvojne projekte Grada Buzeta.

GRADONACELNIK
Damir Kajin, v.r.



Na temelju Clanka 35. toCke 2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12,19/13,137/15, 123/17, 98/19, 144/20), a u vezi s ¢lankom 95. stavka 5. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19., 17/25) te Clanka 19.
Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 2/21 i 10/21) Gradsko
vijece Grada Buzeta na sjednici odrzanoj dana 2025. godine donosi

PRAVILNIK
o stavljanju izvan snage Pravilnika o kriterijima i na¢inu
ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika

Clanak 1.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o kriterijima i
nacinu ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj
7/13, 9/24).

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Buzeta®, a stupa na snagu
istovremeno sa stupanjem na snagu novog pravilnika o ocjenjivanju.

KLASA:
URBROJ:
Buzet,

GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Damir Blazevié¢



Obrazlozenje

1. PRAVNI TEMELJ DONOSENJA AKTA

Pravna osnova za donosSenje Pravilnika o stavljanju izvan snage Pravilnika o
kriterijima i naCinu ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika sadrzana je u Clanku 35.
toCke 2. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®,
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15,123/17, 98/19, 144/20) koji propisuje ovlasti predstavni¢kog tijela za donoSenje
odluke i druge opce akte kojim se ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga jedinice
lokalne samouprave. Clankom 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08., 61/11.,
4/18., 96/18., 112/19., 17/25) propisno je da kriterije za ocjenjivanje sluzbenika i nacin
provodenja ocjenjivanja pravilnikom propisuje opcinski nacelnik, gradonacelnik
odnosno zupan dok su ¢lankom 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada
Buzeta“, broj 2/21. i 10/21.) propisane ovlasti Gradskog vije¢ca Grada Buzeta za
donoS$enje navedenog akta.

2. RAZLOZI DONOSENJA AKTA

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 17/25) koji je
stupio na snagu 1. lipnja 2025. godine, u Clanku 43. propisuje da kriterije za
ocjenjivanje sluzbenika i nacin provodenja ocjenjivanja pravilnikom propisuje opcinski
nacelnik, gradonacelnik odnosno Zupan. Takoder, u ¢lanku 55. istog Zakona propisano
je da ¢e opcinski nacelnik, gradonacelnik odnosno zupan donijeti Pravilnik u roku od
tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Zakona odnosno do 1. rujna 2025. godine.

S obzirom da je prijasnjim odredbama Zakona o sluZbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19) bilo propisano da se navedena materija odreduje op¢im aktom lokalne
jedinice, u Clanku 19. toc¢ki 10. Statuta Grada Buzeta propisano je kako odluku o
kriterijima ocjenjivanja sluzbenika i naCinu provodenja ocjenjivanja donosi Gradsko
vijece. Slijedom navedenog, je dosadasnji Pravilnik o kriterijima i naCinu ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 7/13, 9/24) donijelo
Gradsko vije¢e Grada Buzeta.

Buduc¢i da Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi sada propisuje da Pravilnik o kriterijima i nacinu ocjenjivanja
sluzbenika i namjeStenika donosi Gradonacelnik, potrebno je dosadasnji Pravilnik o
kriterijima i naCinu ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika staviti van snage, kako bi se
Gradonacelniku omogucdilo donoSenje novog Pravilnika o ocjenjivanju.



Na temelju Clanka 95. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08.i61/11.), ¢lanka 13.
stavak 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 28/10.), te ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada
Buzeta®, broj 3/13. - prociS¢eni tekst), Gradsko vijece Grada Buzeta dana 21. kolovoza
2013. godine donosi

PRAVILNIK

o kriterijima i na€inu ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje i nacin provedbe ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Buzeta.

Clanak 2.
Pojedini pojmovi u ovom Pravilniku imaju sljedec¢e znacenje:

1. Odli¢no - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika najviSe kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

2. Vrlo dobro - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

3. Dobro - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe,

4. Zadovoljava - ukoliko rad i u€inkovitost sluzbenika osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

5. Ne zadovoljava - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe.

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljedecim kriterijima:

1. STRUCNOST

a) odliéna struénost - odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalno se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta,

b) vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, redovito se stru€no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta,

c) dobra struénost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, redovno se struc¢no usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta,

d) zadovoljavajuc¢u struénost - zadovoljavaju¢e poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,



e)

nedovoljno struéno znanje - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne
posStuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru€no usavrSava, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

a)

b)

odli€na kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka kreativan
je i uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rieSenja sukladno pozitivnhim
propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu
odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

vrlo dobra kreativhost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svojem
radnom mjestu odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

dobra kreativnost - dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svojem
radnom mjestu odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,
zadovoljavajuca kreativnost - rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko
predlaZze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljS8anje rada na svojem radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

nedovoljnu kreativnost - u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan i
vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnhim
propisima i pravilima struke.

3. INICIJATIVNOST | TIMSKI RAD

a)

b)

odliéan - u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad; pomoc i savjet trazi samo u slu€aju rieSavanja najslozenijih
poslova, narocito se istiCe u timskom radu i Cesto sudjeluje u radu timova,

vrlo dobar - u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan, uglavhom sam
rieSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najslozZenijin poslova, vrlo dobro se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u
radu timova,

dobar - u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavhom ga nije
potrebno upudivati u rad; pomoc¢ i savjet trazi samo u slu€aju rjeSavanja
najslozZenijih poslova, dobro se istiCe u timskom radu i povremeno sudjeluje u
radu timova,

zadovoljavajuci - u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je
potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u sluCaju rjeSavanja poslova,
zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative,
nedovoljan - u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga
je potrebno stalno upucivati, objaSnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu,
pomoc i savjete trazi vrlo Cesto, izbjegava timski rad.

4. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

a)

b)

odliéna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada nije bilo prigovora s obzirom na stru¢nost, pravila struke
i sluzbe,

vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada nije bilo prigovora s obzirom na
struCnost, pravila struke i sluzbe,



c) dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada povremeno je bilo prigovora s obzirom
na strucnost, pravila struke i sluzbe,

d) zadovoljavaju¢a kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada Cesto
je bilo prigovora s obzirom na strucnost, pravila struke i sluzbe,

e) nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada vrlo
Cesto je bilo prigovora s obzirom na stru¢nost, pravila struke i sluzbe.

5. OPSEG OBAVLJENOG POSLA

a) odli¢an - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke i
naloge obavlja u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika,

b) vrlo dobar - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke
i naloge obavlja u najvecem dijelu, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika,

c) dobar - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke i
naloge pretezito obavlja, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika,

d) zadovoljavajuéi - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene
zadatke i naloge obavlja u manjem dijelu, spreman je samo u manjem dijelu
obavljati poslove odsutnog sluzbenika,

e) nedovoljan - obavlja izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i povjerene zadatke i naloge, izbjegava obavljati poslove odsutnog
sluzbenika.

6. POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

a) odli¢an - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke i
naloge obavlja u zadanim rokovima,

b) vrlo dobar - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke
i naloge obavlja u zadanim rokovima,

c¢) dobar - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke i
naloge pretezito obavlja u zadanim rokovima,

d) zadovoljavajuéi - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene
zadatke i naloge ponekad obavlja izvan zadanih rokova,

e) nedovoljan - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke
i naloge u ve¢em dijelu obavlja izvan zadanih rokova.

7. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

a) na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada
potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,
samoinicijativno i ¢eS¢e ostaje raditi izvan radnog vremena,

b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
ponekad kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena, ponekad samoinicijativno ostaje raditi izvan radnog vremena,



c)
d)

e)

uglavnom na vrijeme dolazi na posao i ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, te se ne udaljava nepotrebno iz radnih prostorija,
ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja ili se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

8. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

a)
b)
c)
d)

e)

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno,

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo
korektno i ljubazno,

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan,

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
na zadovoljavajuci nacin i nije uvijek narocito ljubazan,

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se Cesto odnosi
nekorektno i neljubazno.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 4.

Ocjena namjeStenika temelji se na sljedec¢im kriterijima:

1. STRUCNOST

a)

b)

c)

d)

odliéna struénost - odlicno poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no
usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,
vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se
stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta,

dobru struénost - dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta,

zadovoljavajucu struénost - zadovoljavajuce poznaje i poStuje pravila struke,
povremeno se struéno usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta,

nedovoljno struéno znanje - nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke,
nedovoljno se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta.

2. SAMOSTALNOST

a)

b)

odli€na samostalnost - u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i
odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke,
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu odnosno u
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i
odgovoran, vrlo Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima



struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu
odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

c) dobra samostalnost - dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rieSenja
sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svojem
radnom mjestu odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

d) zadovoljavaju¢a samostalnost - rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavaju¢a rjeSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

e) nedovoljna samostalnost - u obavljanju poslova nije samostalan niti
odgovoran i vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjeSenja sukladno
pravilima struke.

3. INICIJATIVNOST
a) odliéna inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije
ga potrebno upucivati u rad,
b) vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan,
nije ga potrebno upucivati u rad,
¢) dobra inicijativnost - u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavhom
ga nije potrebno upucivati u rad,

d) zadovoljavaju¢a inicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativan, Cesto ga je potrebno upucivati u rad,
e) nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i

samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upudivati.

4. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

a) odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada uglavnom nije bilo prigovora s obzirom na pravila struke,

b) b) vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada uglavnom nije bilo prigovora s obzirom
na pravila struke,

c) c) dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s obzirom na pravila struke povremeno
je bilo prigovora,

d) zadovoljavajuéa kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati, na kvalitetu njegova rada vrlo Cesto je bilo prigovora s obzirom na
pravila struke,

e) nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada Cesto je bilo prigovora s obzirom na
pravila struke.

5. OPSEG OBAVLJENOG POSLA

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika,

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu, uvijek
je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika,

¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika,

d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu,
spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog namjestenika,



e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
izbjegava obavljati poslove odsutnog namjestenika.

6. POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanim
rokovima,

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu u
zadanim rokovima,

¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio u zadanim
rokovima,

d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu izvan
zadanih rokova,

e) obavio je izrazito veliki dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden izvan
zadanih rokova.

7. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

a) na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada
potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,
samoinicijativno i ¢eS¢e ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
ponekad kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena, ponekad samoinicijativno ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

¢) uglavnom na vrijeme dolazi na posao i ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,

d) ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja ili se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

8. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno,

b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo
korektno i ljlubazno,

¢) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljlubazan,

d) zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
na zadovoljavajuci nacin i nije uvijek narocito ljubazan,

e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi
nekorektno i neljubazno.

lll. NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA

Clanak 5.
(1) Ocjenijivanje rada sluzbenika i namjestenika provodi se svaki kalendarski mjesec.
Na temelju mjese€nog ocjenjivanja donosi se godi$nja ocjena rada sluzbenika.



(2) Rad sluzbenika ocjenjuje se najkasnije do 5. dana u mjesecu za prethodni mjesec,
odnosno najkasnije do 5. dana u novoj godini za prethodnu godinu, prema svim
kriterijima iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika zaokruzivanjem brojane i slovne oznake (1.a.,
1.b., 2.a.,...) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O-1,
koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1.).

(2) Rad namjestenika ocjenjuje se najkasnije do 5. dana u mjesecu za prethodni
mjesec, odnosno prvog radnog dana u novoj godini za prethodnu godinu, prema svim
kriterijima iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika zaokruzivanjem brojcane i slovne oznake (1.a.,
1.b., 2.a.,...) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O-2,
koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 2.).

(3) Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova, d) 3 boda,
b) 8 bodova, e) 1 bod.
c) 5 bodova,

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad
ocijenjen prema svim kriterijima iz ¢lanaka 2. do 4. ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. odli€an - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ili namjestenika od 72 do
80 bodova,

2. vrlo dobar - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ili namjestenika od 56
do 71 bodova,

3. dobar - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ili namjestenika od 36 do 55
bodova,

4. zadovoljava - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ili namjeStenika do 22
do 35 boda,

5. ne zadovoljava - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ili namjestenika
manji od 22 boda.

Clanak 7.
(1) Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.
(2) Procelnike ocjenjuje gradonacelnik.

Clanak 8.
(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ocjenjuje se svaki mjesec u kojem je radio
najmanje polovicu radnih dana u tom mjesecu.
(2) Procelnik odnosno gradonacelnik duzan je s prijedlogom mjesecne ocjene upoznati
sluzbenika odnosno namjestenika na kojeg se ocjena odnosi najkasnije do desetog
dana sljedeeg mjeseca, Sto sluzbenik odnosno namjeStenik potvrduje svojim
potpisom na obrascu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.
(3) Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom
ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije
moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljeSka na obrascu iz stavka 2. ovog €¢lanka.
(4) Mjesecna ocjena rada sluzbenika i namjeStenika dostavlja se Sluzbi za opce
poslove u pisanom ili elektronickom obliku.



Clanak 9.
(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ocjenjuje se za svaku kalendarsku godinu u kojoj
je radio najmanje 6 mjeseci.
(2) Ne donosi se godisnja ocjena za sluzbenike i namjestenike koji su u radnom odnosu
na odredeno vrijeme krace od 6 mjeseci, te sluzbenike i namjesStenike koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od 6 mjeseci, neovisno o razlozima.
(3) Procelnik odnosno gradonacelnik duzan je s prijedlogom godiSnje ocjene upoznati
sluzbenika odnosno namjestenika na kojeg se ocjena odnosi najkasnije do 15. sijeCnja
tekuce godine, Sto sluzbenik odnosno namjesStenik potvrduje svojim potpisom na
obrascu iz Clanka 4. ovog Pravilnika.
(4) Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom
ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije
moguce osigurati, o tome Ce se staviti biljeSka na obrascu iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 10.
(1) O godisnjoj ocjeni sluzbenika i namjeStenika donosi se rjeSenje najkasnije do 31.
sije¢nja tekuce godine.
(2) Ocjena mora biti obrazlozena.
(3) RjeSenje o godisSnjoj ocjeni se unosi u osobni o€evidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 11.
(1) Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava“ upucuje se na dodatno
usavrsavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.
(2) Sluzbeniku koji je dvaput uzastopce ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava“ prestaje
sluzba po sili zakona danom konacnosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.

Clanak 12.
(1) O godisnjim ocjenama sluzbenika i namjestenika procelnik je duzan izraditi skupno
izvjeS¢e te dostaviti ga gradonacelniku i upravnom tijelu nadleznom za kadrovske
poslove.
(2) Skupno izvjeSc¢e sastavlja se na obrascu oznake O-3., koji se nalazi u privitku i Cini
sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 3.).

IV. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti:
1. Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada
Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 5/10.);
2. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i

namjestenika u upravnim tijelima Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada
Buzeta“, broj 10/10.).



Clanak 14.
ZaduZuje se gradonacelnik da u roku od 30 od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika
donese poseban pravilnik kojim ¢e se odrediti kriteriji utvrdivanja natprosjecnih
rezultata i nacin isplate dodataka za uspjesnost na radu sluzbenicima i namjestenicima
u gradskoj upravi Grada Buzeta.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Grada Buzeta“.

KLASA: 022-05/13-01/73

URBROJ: 2144/01-01-13-1
Buzet, 21. kolovoza 2013.

GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Damir Sirotié




Dodatak 1.
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA Obrazac O-1

GRAD BUZET

(naziv upravnog tijela)

(prezime i ime sluzbenika)

(naziv radnog mjesta)

Broj bodova
za pojedinu
ocjenu

Prijedlog ocjene
po kriterijima

Struénost - ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i
1. sluzbe, stru€¢no usavrsavanje sluzbenika, da li sluzbenik izbjegava obavljanje
dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta

a) odlicna

—_
o

b) vrlo dobra

c) dobra

d) zadovoljava

= (Ww|o1|

€) ne zadovoljava

Kreativnost i samostalnost - ocjenjuje se da li je sluzbenik u obavljanju
2 radnih zadataka kreativan i samostalan, da li pronalazi najbolja rijeSenja
’ sukladno pozitivnim propisima, da li predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na
svojem radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

a) odlicna

—_
o

b) vrlo dobra

c) dobra

d) zadovoljava

= (w1

€) ne zadovoljava

3. Inicijativnost i timski rad - ocjenjuje se da li je sluzbenik samoinicijativan, da
li ga je potrebno upucivati u rad, da li trazi pomoc i savjet u rjeSavanju poslova
ovisno o njihovoj sloZenosti, te u€estalost sudjelovanja u timskom radu

a) odli¢na

—_
o

b) vrlo dobra

c) dobra

d) zadovoljava

= (Ww|Oo1| o

€) ne zadovoljava

4. Kvaliteta - ocjenjuje se potrebnost intervencija u poslovima koje sluzbenik
obavlja i da li je bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s obzirom na
struénost, pravila struke i sluzbe

a) odlicéna

b) vrlo dobra

c) dobra

d) zadovoljava

~|wlo|o|s

€) ne zadovoljava

5. Opseg obavljenog posla - ocjenjuje se u kojem su opsegu obavljeni poslovi
radnog mjesta na kojem je sluzbenik rasporeden, te da li je sluzbenik spreman
i u kojoj mjeri obavljati poslove odsutnog sluzbenika

a) odlican

—_
o

b) vrio dobar

c) dobar

d) zadovoljava

|||

€) ne zadovoljava




Prijedlog ocjene
po kriterijima

Broj bodova
za pojedinu
ocjenu

6. Postivanje zadanih rokova - ocjenjuje se da li poslove radnog mijesta,
povjerene zadatke i naloge obavlja u zadanim rokovima

a) odlicno

b) vrio dobro

c) dobar

d) zadovoljava

e) ne zadovoljava

~|w|uo|o| g

7. Postivanje radnog vremena - ocjenjuje se da li sluzbenik na vrijeme dolazi
na posao, da li odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
odnosno da li se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija za vrijeme radnog
vremena, te da li ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

a) odlicno

b) vrio dobro

c) dobar

d) zadovoljava

e) ne zadovoljava

= |w|uo|o| g

8. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama - ocjenjuje se suradnja s
ostalim suradnicima te korektnost i ljubaznost prema strankama

a) odlicno

b) vrlo dobro

c) dobar

d) zadovoljava

e) ne zadovoljava

= |w|o|o| g

Napomena: UKUPNO BODOVA

a) 72-80 bodova = odli¢an

b) 56-71 bodova = vrlo dobar

¢) 36-55 bodova = dobar

d) 22-35 bodova = zadovoljava

e) maniji od 22 bodova = ne zadovoljava

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova sluzbenika iznosi ,

predlazem da se sluzbenik za mjesec/godinu ocijeni ocjenom

U Buzetu, 201__. godine.

(procelnik)

S prijedlogom ocjene upoznat

(sluzbenik)




Dodatak 2.
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA Obrazac 0-2

GRAD BUZET

(naziv upravnog tijela)

(prezime i ime namjestenika)

(naziv radnog mjesta)

Broj bodova
za pojedinu
ocjenu

Prijedlog ocjene
po kriterijima

Struénost - ocjenjuje se poznavanje i postivanje pravila struke, stru¢no
1. usavrSavanje, da li namjestenik izbjegava obavljati dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta

—_
o

a) odlicna

b) vrlo dobra

c) dobra

d) zadovoljava

= (Ww|o1|

€) ne zadovoljava

Samostalnost - ocjenjuje se samostalnost i odgovornost u obavljanju radnih
2. zadataka, ucestalost pronalazenja rjeSenja sukladno pravilima struke,
predlaganje rijeSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu

—_
o

a) odlicna

b) vrlo dobra

c) dobra

d) zadovoljava

= (w1

€) ne zadovoljava

3 Inicijativnost - ocjenjuje se samoinicijativhost u obavljanju poslova, te da li je
' namjestenika potrebno upucivati u rad

—_
o

a) odli¢na

b) vrlo dobra

c) dobra

d) zadovoljava

= (w|Oo1| o

€) ne zadovoljava

Kvaliteta obavijenih poslova - ocjenjuje se potrebnost intervencija u
4. poslovima koje obavlja i da li je bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila struke

a) odlicéna

b) vrlo dobra

c) dobra

d) zadovoljava

~|wlo|o|s

€) ne zadovoljava

Opseg obavijenog posla - ocjenjuje se u kojem su opsegu obavljeni poslovi
5. radnog mjesta na kojem je rasporeden i da li su postivani zadani rokovi, te
spremnost obavljanja poslova odsutnog namjestenika

—_
o

a) odlican

b) vrio dobar

c) dobar

d) zadovoljava

|||

€) ne zadovoljava

Postivanje zadanih rokova - ocjenjuje se obavljanje poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden u zadanim rokovima




Broj bodova
za pojedinu
ocjenu

Prijedlog ocjene
po kriterijima

a) odli¢an 10

b) vrlo dobar 8

c) dobar

5
d) zadovoljava 3
e) ne zadovoljava 1

Postivanje radnog vremena - ocjenjuje se da li namjestenik na vrijeme dolazi
na posao, da li odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
7. odnosno da li se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija za vrijeme radnog
vremena, te da li kada potreba posla to zahtijeva ostaje na poslu i nakon isteka
radnog vremena

a) odli¢an

b) vrlo dobar

c) dobar

d) zadovoljava

= |wljo|o|s

€) ne zadovoljava

Odnos prema ostalim suradnicima - ocjenjuje se suradnja prema ostalim
suradnicima

a) odlican

b) vrlo dobar

c) dobar

d) zadovoljava

~|wlo|o| s

€) ne zadovoljava

Napomena: UKUPNO BODOVA
a) 72-80 bodova = odli¢an

b) 56-71 bodova = vrlo dobar

¢) 36-55 bodova = dobar

d) 22-35 bodova = zadovoljava

e) maniji od 22 bodova = ne zadovoljava

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova namjestenika iznosi ,

predlazem da se namjesStenik za mjesec/godinu ocijeni ocjenom

U Buzetu,

(procelnik)

S prijedlogom ocjene upoznat

(namjestenik)



Dodatak 3.
SKUPNO 1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA Obrazac O-3
GRAD BUZET

Naziv upravnog tijela

IzviedCujem Vas da sam na temelju odredbi Clanka 94. do 96. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08.) i odredbi
Pravilnika o ocjenjivanju rada sluzbenika i namjestenika (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 7/13.)
utvrdio/la ocjene za sluzbenike i namjestenike za mjesec/godinu rasporedene u upravnom
tijelu kako slijedi:

Ime i prezime

Red.broj | | sbenikal namjestenika

Naziv radnog mjesta | Ocjena

U prilogu Vam dostavljam ispunjeni obrazac O-1 odnosno O-2 za svakog sluzbenika i
namjestenika s prijedlogom ocjene (prema gore navedenom popisu).

Sukladno odredbi ¢lanka 94. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru€noj (regionalnoj) samoupravi s obzirom da su u mjesecu/godini radili manje od
deset dana/Sest mjeseci, odnosno primljeni su u sluzbu na odredeno vrijeme, nisam utvrdio/la ocjene
sljede¢im sluzbenicima, odnosno namjestenicima:

Ime i prezime

Red.broj | ¢ usbenikal namjestenika

Naziv radnog mjesta | Ocjena

Mjesto i datum: PROCELNIK




Na temelju Clanka 95. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 ),
Clanka 13. stavak 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 28/10, 10/23) te ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta
(,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 2/21. 1 10/21.), Gradsko vije¢e Grada Buzeta
dana 28. kolovoza 2024. godine donosi

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o kriterijima i na¢inu ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika

Clanak 1.

U Pravilniku o kriterijima i na€inu ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika (,Sluzbene
novine Grada Buzeta®, broj 7/13.) u ¢lanku 9. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) ProCelnik odnosno gradonacelnik duzan je s prijedlogom godiSnje ocjene upoznati
sluzbenika odnosno namjesStenika na kojeg se ocjena odnosi najkasnije do 15. oZujka
tekuce godine, Sto sluzbenik odnosno namjesStenik potvrduje svojim potpisom na
obrascu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.”

Clanak 2.

U Clanku 10. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) O godisnjoj ocjeni sluzbenika i namjesStenika donosi se rjeSenje najkasnije do 31.
ozujka tekuce godine.”

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZzbenim novinama
Grada Buzeta“.

KLASA: 024-03/24-01/8
URBROJ: 2163-3-01-01-24-9
Buzet, 28.8.2024.

GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Davor Prodan



